Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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1. Zgodnie z trescig art. 22 Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zadaé¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnie-
nie podania danych osobowych obejmujacych:
— imig (imiona) i nazwisko,

imiona rodzicow,

dat¢ urodzenia,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
— wyksztatcenie,

— przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Zgodnie z projektowanym nowym brzmieniem art. 22* Kodeksu pracy (patrz przypis do tabeli we wzorze 9)
od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie pracodawca:

— nie bedzie mogt zagda¢ podania imion rodzicow oraz adresu zamieszkania lub do korespondencji — a je-
dynie danych kontaktowych wskazanych przez t¢ osobe (czyli np. wytacznie numeru telefonu i/lub ad-
resu mailowego),

— bedzie mogt zada¢ podania informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz o przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa
powyzej, takze:

— innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzglgdu na korzystanie przez pracownika ze szczegol-
nych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

— numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne Powszechnego Elektro-
nicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

Udostepnienie pracodawcy tych danych osobowych nastepuje w formie o§wiadczenia osoby, ktorej one
dotycza (shuzy¢ temu moze wtasnie kwestionariusz osobowy).

3. Pracodawca moze domaga¢ si¢ udokumentowania zaprezentowanych informacji.

4. Jesli wynika to z odrgbnych przepiséw, pracodawca moze zada¢ podania innych danych niz wyszczego6l-
nione powyzej.

5. Rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej wskazuje, ze w czesci A akt osobowych przechowu-
je si¢ o$wiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, zwigzane z procesem rekrutacji. W prak-
tyce pracodawca moze zadac od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ztozenia:

— wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrud-
nienia,

— dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

— W przypadku osoby niepetnoletniej — $wiadectwa ukonczenia gimnazjum,

— orzeczenia lekarskiego o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy na danym stanowisku,

— innych dokumentow, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow.

Wskazane wyzej rozporzadzenie nie zatgcza wzoréw dokumentow kadrowych, niemniej jednak Minister-
stwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej udostepnito siedem nowych wzoréw dokumentéw dla pracowni-
kow i pracodawcow, ktore sg zgodne z przepisami obowiazujacymi od 1 stycznia 2019 roku. To m.in. kwe-
stionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, kwestionariusz osobowy dla pracownika czy
umowa o pracel.

1 Zob. https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-pomocnicze-wzory-dokumentow-zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-
zatrudnienie-nawiazaniem-zmiana-oraz-ustaniem-stosunku-pracy.
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6. Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo (z wlasnej inicjatywy) przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace umiej¢tnosei 1 osiggnigcia zawodowe, dokumenty stanowigce podstawe do korzystania ze
szczegoblnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.




