oL

OGLOSZENIE o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia 17.05.2021r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Kepicach
oglasza nabor na stanowisko :

ds. swiadczen w Osrodku Pomocy Spolecznej w Kepicach.

Wymiar czasu pracy: pefen etat
Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Kepicach.
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Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze-jednolite studia licencjackie lub magisterskie i co najmniej
dwuletni staz w jednostce samorzadowej,

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umys$lne przestgpstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa
skarbowe.

Znajomos$¢ 1 umiejetno$¢ korzystania z przepisOw z zakresu ustawy 0 pomocy
spotecznej oraz z zakresu KPA.

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Biegla znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie ms office oraz umiejetnosc
wykorzystania internetu.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, dobra organizacja czasu pracy, terminowos¢
oraz gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Samodzielnos¢, komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialno$¢ 1 doktadnosé
w realizacji powierzonych zadan.

Zkres wykonywania zadan na stanowisku:

Sprawdzenie dokumentow pod wzgledem merytorycznym.
Archiwizowanie dokumentow stanowiskowych.
Planowanie $srodkow na wyptate Swiadczen z pomocy spoleczne;.

Biezaca kontrola oraz obstuga Centralnej Aplikacji Statystyczne;.

Sporzadzanie i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie $wiadczen z pomocy
spoteczne;.

Sporzadzanie list wyplat w zakresie §wiadczenh z pomocy spolecznej oraz obstuga
interesantow w zakresie pomocy rzeczowej- bony.

Wydawanie zaswiadczen na wniosek osoby zainteresowanej o korzystaniu
lub nie korzystaniu z tej formy pomocy.

Wprowadzanie danych do systemu informatycznego POMOST.

Wysylanie decyzji oraz ich rejestracja.

10. Prowadzenie rejestrow zakresie $wiadczen z pomocy spoleczne;j.
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IV. Wymagane dokumenty :

wmn

o

VI.

Cv, list motywacyjny, kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Oswiadczenie zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do przedmiotowego ogloszenia.
Kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 2.

Kserokopie swiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie wymagane do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Dodatkowe informacje

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. §wiadczen
w OSrodku Pomocy Spolecznej w Kepicach” nalezy sklada¢ w formie pisemnej w
zaklejonych kopertach w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepicach ul.
Niepodlegtosci 6 ( I pigtro pok. Nr 116 ) do dnia 28 maja 2021r. do godz. 14.30.
Dodatkowe informacje o naborze na stanowisko mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
59 8576359,

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spolecznej w Kepicach po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kepicach, BIP OPS Kepice oraz na ogdlnodostgpnej tablicy
informacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Osrodek Pomocy Spolecznej w Kepicach w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko.”

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1), informujemy,
ze Administratorem Twoich danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej w
Kepicach, z siedziba w Ke¢picach (77-230) przy ul. Niepodlegtosci 6.

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu prowadzenia procesu rekrutacji i
informowania Ciebie o0 wakatach na stanowiskach na podstawie Twojej zgody (podstawa z art.
6 ust. 1 lit. a RODO) przy czym w kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie Twoich danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ takze:
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ew celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacja naszego prawnie uzasadnionego
interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow (art. 6 ust.
1 lit. f RODO);
w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego realizacja
naszego prawnie uzasadnionego w tym interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich
danych opisanych powyzej. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane w tych celach, chyba ze
bedziemy w stanie wykazac, ze w stosunku do Twoich danych istniejg dla nas wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje
dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Twoje dane osobowe dla potrzeb prowadzenia procesu rekrutacji i informowania Ciebie o
wakatach na stanowiskach mozemy przetwarza¢ do czasu, az zglosisz sprzeciw wzglgdem ich
przetwarzania w tym celu lub ustalimy, ze si¢ zdezaktualizowaty.

Zgodnie z RODO, przystuguje Ci:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
prawo do przenoszenia danych;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do uczestniczenia w procesie
rekrutacji oraz uzyskiwania informacji o wakatach na stanowiskach oraz do uzyskania dostepu
do naszego oprogramowania i korzystania z jego funkcjonalnosci.

Zdajemy sobie sprawe, ze ponosimy odpowiedzialno$¢ za ochrong danych powierzonych nam
przez uzytkownikow. Kwestie bezpieczenstwa traktujemy niezwykle powaznie. Dlatego
doktadamy staran, aby chroni¢ Twoje dane przed nieuprawnionym dostgpem osob trzecich oraz
kontrolujemy nasze metody gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji.
Stosujemy m.in. firewall, urzadzenia zabezpieczajgce serwer, urzadzenia szyfrujace oraz
fizyczne $rodki bezpieczenstwa. Dostepu do danych udzielamy jedynie tym pracownikom i
podmiotom, ktore musza mie¢ do nich dostep, aby je przetwarzaé wytacznie w celach opisanych
w Polityce Prywatnosci.



